Réglement disciplinaire
Article 1
Le présent reglement a été établi conformémentsites.................. des statuts et des articles .............. retylement

intérieur. Il est compatible avec le reglement igigtaire de la Fédération Francaise de tir. ltéagréparé par le comité
directeur et voté en Assemblée Générale Extradrdina

Article 2

Il est constitué un organe disciplinaire de premiastance pourle club.........................eee dont les conapées sont
définies a l'article................. du présent reglement .

Il est constitué un organe disciplinaire d’appel.

Ces organes sont investis du pouvoir disciplinaifégard des membres du club..................... , leur fonctiement

respecte le principe du contradictoire. Le regleinasciplinaire est compatible avec celui édicé [p Fédération Francgaise
de Tir.

Chacun de ces organes se compose de cing membisis emoraison de leurs compétences morales eivsggrun membre
au plus peut appartenir au comité directeur du club

Le président du club ne peut étre membre d’aucgara disciplinaire. Nul ne peut étre membre de @lus de ces organes.
La durée du mandat est fixée a quatre ans. Les nesrdle ces organes sont désignés par le comitdediresur proposition du
bureau du club.

Lorsque I'empéchement d’'un membre est constat@puseau membre est désigné dans les mémes cosditom la durée
du mandat restant a courir.

Article 3

Les organes disciplinaires de premiére et secarglarice se réunissent sur convocation de leurdersbu par une personne
spécialement mandatée a cet effet par le présitteidrgane concerné. Chacun d’eux ne peut délihélablement que si
trois au moins de ses membres sont présents.

Les fonctions de secrétaire de séance sont asqagase personne désignée par le président eequeut appartenir a cet
organe.

En cas de partage des voix le président a voixgodgrante.

Article 4

Les débats devant les organes disciplinaires sdaligs. Toutefois le président peut, d'office ola@lemande d’une des parties
interdire I'accés a la salle pendant tout ou paltiéa séance dans l'intérét de I'ordre publicasdue le respect de la vie
privée le justifie.

Article 5

Les membres des organes disciplinaires ne peuvendge part aux délibérations lorsqu’ils ont uréigt direct ou indirect
dans I'affaire.

A I'occasion d'une méme affaire nul ne peut siédmms I'organe d’appel s'il a siégé dans I'orgarseigiinaire de la premiére
instance.

Article 6

Les membres des organes disciplinaires sont astiiein devoir de réserve et de confidentialité pesiactes, faits et
informations dont ils ont pu avoir connaissanceaéson de leurs fonctions. Toute infraction & ceisposition entraine la
cessation des pouvoirs du membre de I'organe diisaipe ou du secrétaire de séance.

Article 7

La compétence de la commission de discipline estnreue pour les affaires relevant de la vie du,digba sécurité de ses
biens et de ses membres et pour toute autre anténée entachant I'honneur du club et de ses membre

Les poursuites sont engagées par le présidenubu cl

Les personnes chargées par le comité directetind@uction de I'affaire ne peuvent avoir un iré&direct ou indirect avec
I'affaire et sont tenues & un devoir de confidaité pour tous les faits, actes et informationstddles ont pu avoir
connaissance en raison de leur fonction.

Article 8
Le représentant chargé de I'affaire établit dandélai de deux mois a compter de sa saisine uroraqp'il adresse a I'organe
disciplinaire. Il n'a pas compétence pour clorerh@me une affaire.

Article 9

Le licencié poursuivi, accompagné le cas échéanpdesonnes investies de l'autorité parentalegastoqué par le président
de I'organe disciplinaire par I'envoi d’'un documémtoncant les griefs retenus sous forme d'uneledtommandée avec AR
ou tout autre moyen certifiant la réception dedavocation, quinze jours au moins avant la datia déance.

L'intéressé ne peut étre représenté que par uragvbpeut étre assisté par une ou plusieurs paesode son choix.

Afin de préparer sa défense l'intéressé est irviténir consulter, a une date qui lui est précisgémpport et l'intégralité du
dossier. En cas d’empéchement, il peut demandautia rendez-vous une seule fois et cela danslanrdaximum de 20
jours, sauf cas de force majeure. Cette demandéuleieffectuée 48 heures au moins avant la déteier



L'intéressé peut demander que soient entendug@®tesnnes de son choix, dont il communique le noinjdurs au moins
avant la réunion de I'organe disciplinaire. Le mént de ce dernier peut refuser les auditiongqraissent abusives.

Article 10

Sauf cas de force majeure, le report de I'affagret@tre demandé une seule fois, quarante-huiebeur plus tard avant la date
de la séance. La date du report ne peut excédgrjouns.

Article 11

Le représentant de l'instruction présente oraleraentrapport.

Le président de I'organe disciplinaire peut faintemdre par celui-ci toute personne dont I'auditiorparait utile. Si une telle
audition est décidée, le président en informediiessé avant la séance.

Pour respecter le principe du contradictoire liagsé, et le cas échéant, ses défenseurs sogsiayirendre la parole en
dernier.

Article 12

L'organe disciplinaire délibere a huis clos, hoedal présence de l'intéressé, de ses défensesrpedennes entendues a
'audience et du représentant chargé de I'instouctill statue par une décision motivée.

La décision est signée par le président et le tazé

Elle est aussitét notifiée par lettre recommandé&e &R ou tout autre moyen garantissant la bonne.éimoatification
mentionne les voies et délais de recours tels gfirisl a I'article 14 .

Article 13

L'organe disciplinaire de premiéere instance doipsmoncer dans un délai de trois mois a compté€edgagement des
poursuites disciplinaires.

Lorsque la séance a été reportée en applicatitiartiele 10, le délai mentionné a I'alinéa précetest prolongé d'une durée
égale a celle du report.

Faute d’avoir statué dans les délais, I'organeiglisaire est dessaisi et I'ensemble du dossietrassmis a I'organe
disciplinaire d’appel

Article 14

La décision de I'organe disciplinaire de premiérgtance peut étre frappée d’appel dans un déleb jleurs par I'intéressé ou
par le comité directeur du Club. Ce délai est paitinte jours dans le cas ou le domicile du ligeaua le sieége de
I'association est situé hors de la métropole.

Sauf décision contraire de I'organe disciplinaieeld instance diment motivée, I'appel est suspensif

Lorsque I'appel n'émane pas de la personne pouesuelle-ci en est informée par I'organe discigiie d’appel qui lui
indique le délai dans lequel elle peut produirecteservations.

Article 15

L'organe disciplinaire d’appel statue en derniessoet.

Il se prononce au vu du dossier de premiére instahdes productions d’appel, dans le respect diradictoire.

Le président désigne, parmi les membres de I'orgiswplinaire, un rapporteur qui établit un ragpomposant les faits et
rappelant les conditions du déroulement de la phoeg

Ce rapport est présenté oralement en séance.

Les dispositions des articles 9 et 12 ci-dessusagplicables devant I'organe disciplinaire d’apgel exception de la derniére
phrase du 3° alinéa de l'article 12.

Article 16

L'organe disciplinaire d’appel doit se prononcenslan délai de six mois a compter de I'engagenmétidlides poursuites. A
défaut de décision dans ce délai, les poursuitessannulées.

Lorsque I'organe disciplinaire n'a été saisi quelfpatéressé, la sanction prononcée par I'orgaiseiglinaire de premiéere
instance ne peut étre aggravée.

Article 17

La natification de la décision doit préciser lesegoet délais de recours dont dispose l'intéressé.

La décision de I'organe disciplinaire d’appel esbipée au tableau d’'affichage et peut faire I'oloffetne communication aux
instances fédérales et administratives compételnitagiane disciplinaire d’appel ne peut faire figudans la publication les
mentions nominatives qui pourraient porter atteateespect de la vie privée ou au secret médical.

Article 18

Les sanctions disciplinaires sont choisies parmiesures ci-apres :
- lavertissement
- le blame

- la suspension d’exercice de fonctions
- laradiation du club



Article 19

L'organe disciplinaire fixe la date d’entrée enuegr des sanctions et des modalités d’exécution.

Le président Le secrétaire général



